MARMARA UNIVERSITESI FINANSAL BILIMLER FAKULTESI
OGRENCI ISTEGE BAGLI STAJ YONERGESI

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesinde
Ogrenim goren 6grencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek ve is hayatini tantyabilmeleri amaciyla yapacaklar istege bagl stajla ile ilgili usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6nerge Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Y onetmeligi geregi; istege bagli staj yapmak isteyen dgrencilerin dgrenimleri siiresince
isletmelerde, resmi ve 6zel kuruluslarda vb. yerlerde yapacaklar staj calismalarmm ilkelerini,
uygulama ve degerlendirme kurallarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6nerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri esas alinarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Marmara Universitesi’ni

b) Senato: Marmara Universitesi Senatosu’nu

¢) Fakiilte: Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesini,

d) Dekanhk: Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

e) Dekan: Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

f) Fakiilte Kurulu: Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Ogrenci Isleri: Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Isleri
Birimini,

h) Boliim: Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi Boliimlerini,

i) Bolim Baskanligi: Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi Boliim
Baskanliklarini,

i) Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig kurumu,

k) Istege bagh staj: Ogrencinin kayith oldugu béliimiin mezuniyet sartlart dahilinde
olmayan ancak, 6grencinin alani ile ilgili uygulama becerisini pekistirmek amactyla
yapmak istedigi ve fakiiltesi tarafindan prim 6demesi yapilan staji,

[) Cumhurbaskanlig: Staj Seferberligi: Ogrencilerin firsat esitligi ¢ercevesinde ve liyakat
esaslarina uygun olarak kamu kurumlart ve 6zel sektér kuruluslarmca sunulan staj
olanaklarmdan faydalanmasmi saglamak admna Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programini (USP),

m) Staj Komisyonu: Istege bagh staj yapilacak Béliimde olusturulan “Béliim Staj
Komisyonunu”,

n) Staj Koordinatorii: istege bagh staj yapilacak Bolimde, ogrencilerle dogrudan
iletisim saglayacak Boliim staj koordinatoriinii,

0) StajSorumlusu: Istege bagl staj yapilacak Béliimde, dgrencilerle dogrudaniletisim
saglayacak Boliim staj sorumlusunu,

p) Staj Yeri: Staj komisyonu tarafindan gecerliligi kabul edilen ve ilgili bélimiin egitim-
Ogretim programimi kapsayan alanlara yonelik olarak faaliyet gdsteren kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslarini,

q) OBYS: Ogrenci Bilgi Y &netim Sistemini,
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ifade eder.

IKINCi BOLUM
Stajin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar
Staj koordinatorii, staj sorumlusu, staj komisyonu ve gorevleri
MADDE 5 -

(1) Béliim Staj Komisyonu, Boliim Baskani veya onerecegi Boliim Ogretim Uyelerinden
birinin bagkanlhigida ilgili Boliimde gorevli 6gretim iiyesi veya dgretim elemanindan
olusur. Bo6liim Staj Komisyonu, Boliim Baskanmin Onerisi tizerine Dekan tarafindan 3
(ic) yu stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan liyeler tekrar secilebilir. Bu
komisyonun baskani ayni zamanda Bolim Staj Koordinatori, diger iiyeler Staj
Sorumlusu olarak gérev yapar.

(2)Staj Komisyonu, ogrencileri bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj konusunda
bilgilendirir ve yilda en az bir kez staj semineri diizenler.

(3)Staj komisyonu, stajla ilgili biitiin siireci Ogrenci Bilgi Sistemi (OBYS) iizerinden
yriitiir.

(4)Staj komisyonu, stajla ilgili biitiin gerekli bilgileri sisteme isler, gerekirse kendi
boliimiine ait staj bilgilerinde diizenleme yapar ve 6grencilere duyuru yapar.

(5)Staj Komisyonu, staj yapacak oOgrencilerin hazirlayacaklari belgeleri kontrol eder,
liste hazirlar ve dosya halinde 6grenci isleri biirosuna siiresi i¢inde bildirir.

(6)Staj koordinatorii, staj sonunda staj dosyalarin1 degerlendirmek ve &grencilerin
basaril/basarisiz  olma durumlarini tespit etmek {izere staj komisyonu iiyelerinin
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBY S) iizerinden staj sorumlusu olarak tanimlanmalarin1 yapar.

(7)Staj Komisyonu gerektiginde staj yerlerinin  uygunlugunu ve staj surecini
denetleyebilir.

(8)Staj Koordinatorii ogrencilerin  sosyal giivenlik sistemine prim 6deme giris Ve
cikiglarmin zamaninda yapilmasi i¢in ilgili biiro elemanlari ile iletisim igerisinde
olmalidir.

Staj siiresi ve donemleri
MADDE 6 -

(1) Stajdonemleri 6grencinin, hazirlik smifi hari¢ olmak tizere, en erken 5. (besinci) yaryil
yartyll sonundan itibaren yaz donemlerinde olup egitim-6gretim yapilmayan tarihler
arasida olacaktir.

(2) Stajlarin siiresi, 4 yillik lisans egitimi siiresince istege bagl staj uygulamasi i¢in 20
(yirmi) is glintidiir.

(3) Istege bagli staj en fazla 1 (bir) defa yapilabilir.

(4) 20 is giinii staj siiresi bir seferde ve ayni is yerinde tamamlanir.

(5) Resmi tatil ilan edilen gilinlerde ve egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde staj
yapilamaz. Yaz Okulunda ders alan ogrenciler Yaz Okulu dersleri siiresince staj
yapamaz.

(6) Mazereti nedeni ile de olsa devam edilemeyen staj giinleri, toplam stajdan diisiiliir.

(7) Staj komisyonunun onayi olmadan staj tarihleri ve yerleri degistirilemez.

(8) Cumartesi ve pazar is giiniinden sayilamaz.

(9) Ogrenci, Cumhurbaskanhgmm baslatmus oldugu staj seferberligi projesi kapsaminda
staj yapabilir. Staj Seferberligi Projesinin kapsadigi tarih arali§i igerisinde olmasi
sartiyla taraflarin belirledigi tarihte yapilir.

(10) Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 koordinasyonunda Stajyer kabul
eden kurumlarin, stajyer oOgrencilerin Ogrencinin kimlik bilgileri ve staj tarih
araliklarmin belirtildigi bilgi, en az 15 giin énce Universitemize resmi yazi ile iletmeleri
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gerekmektedir.

(11) Staj Seferberligi Projesi kapsaminda staj siiresinin en fazla yirmi is giinii olmasi

onerilir.

(12) Staj, esas olarak yaz aylarinda yapilir. Yaz aylari, bahar yariyili final sinavlarmm bitimi

ile gliz yartyili baglangict arasindaki donemi kapsar.

(13) Belirlenen tarihler arasinda staja baglamayan ve bitis islemlerini yapmayan ve/veya

stajda basarisiz sayilan 6grenciler bir sonraki staj doneminde staj islemlerini yeniden
yaparlar.

Staj yeri ve basvurusu
MADDE 7 -

(1)
@)

3)
4)
®)

(6)
()

®)

©)

Staj yapmak isteyen &grenciler boliimiinde yapilacak olan staj seminerini izlerler.
Ogrenci staj bagvurusunu Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) iizerinden
gergeklestirir ve siireci takip eder. Bu konudaki sorumluluk 6grenciye aittir.

Ogrenci, staj basvurusu sirasinda gerekli tiim bilgileri dogru ve eksiksiz olarak
doldurmak zorundadir.

Ogrenci, Béliim Staj Komisyonu tarafindan yapilan bilgilendirme ve duyurulari takip
etmelidir.

Stajda, uygun staj yerini bulma yiikiimliligii O0grenciye aittir. Staj yerleri staj
komisyonu tarafindan da dnerilebilir ya da belirlenebilir. Ogrencilerin bulup énerdigi
staj yerinin uygun olup olmadigma, Staj Komisyonu karar verir.

Ogrenci staja baglamadan 6nce Staj Komisyonunun onaymi almak zorundadir. Staj
komisyonunun onay1 olmadan baglanan stajlar gecerli degildir.

Staj yeri Staj Komisyonu tarafindan onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja
baslamak zorundadir. Staj Komisyonunca uygun goriilmeyen is yerlerinde yapilacak
caligma, staj ¢calismasi olarak kabul edilemez ve degerlendirmeye alinmaz.
Bankacilik, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri boliimii 6grencileri
stajlarin1 Ek I’deki listede yer alan kurumlarda veya Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan kurumlardan birinde yapmak zorundadirlar.

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi yaz dénemi istege
bagli staj yapacak ve staj sigortas1 Finansal Bilimler Fakiiltesi tarafindan karsilanacak
olan o6grencilerin (Cumhurbagkanh@ Insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi Staj
seferberligi kapsamimdakiler dahil) Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi almas1 zorunludur.
Bu 6grenciler, staj bagvurusu Oncesinde fakiilte web sayfasinda ilan edilecek link
tizerinden ilgili egitim i¢in bagvuru yapmali ve ilgili egitimi basariyla
tamamlamalidir.

(10) Staj stirecinin devam edebilmesi igin staj igin basvurulan kurum yetkilisi ilgili

basvuruyu onaylamalidir. Bu konudaki sorumluluk 6grenciye aittir.

(11) Bagvurusu kurum yetkisi tarafindan bagvurusu onaylanmis Ogrenciler i¢in staj

stirecini yonetmek {izere Boliim Staj Koordinatdrii tarafindan Staj Sorumlusu atanir
veya ilgili siire¢ Staj Koordinatdrii tarafindan yiiriitiiliir.

(12) Bahar donemi itibari ile mezun durumunda olan &grenciler ve lisans 6greniminin

tamammda 20 takvim i gilinii staj yapmus olan &grenciler, istege bagl staj
yapamazlar.

Stajin yiiriitiilmesi
MADDE 8 -
(1) Bolim, staj yerlerinde 6grencilerin ¢alismalarini izleyebilir.
(2) Stajlara fiilen devam zorunludur.
(3) Ogrenci, staj yaptig1 kurumun mesai saatlerine uymak zorundadir. Ogrenci, staj

stiresince zorunlu olmadikg¢a izin alamaz. Gerektigi hallerde izin siiresi staj siiresinin
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%10’unu asamaz. Staj esnasinda rapor veya izin alan 6grenci izin veya rapor alman
giin sayis1 kadar stajini staj sonunda tamamlar.

(4) Staj yaptigt kurum veya isyerinden izinsiz veya mazeretsiz li¢ giin Ust {iste
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir ve durum ilgili Boliim Bagkanligina
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(5) Staja baslayan 6grenci, staj komisyonu baskanma bilgi vermeden ve onay almadan
staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir.

(6) Staja yasal veya zorunlu nedenlerden dolay1 gidilemezse, staj yeri degistirilirse veya
staja basladiktan sonra staj yarim birakilirsa bu durum takip eden 2 giin i¢cinde 6grenci
tarafindan Fakiilteye bildirilmelidir. Bu bilgilendirme islemi yerine getirilmezse
dogacak tiim sorumluluk 6grenciye aittir.

(7) Stajyapan 6grenci staj siiresince olusan is kazas1 durumunu ayni giin i¢in Fakiilteye
bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bilgilendirme islemi yerine getirilmezse dogacak tiim
sorumluluk 6grenciye aittir.

(8) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 5. maddesinin (b) bendi geregince staja tabi tiim dgrencilere "Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortast" yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite
tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimli olunan Kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanur.
Bu nedenle, staj yapacak ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin
kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri veya gerekli bilgileri
Ogrenci Bilgi Yo6netim Sistemine (OBYS) giris yapmalari gerekmektedir.

(9) Stajyerlerin staj yaptiklart kurumlara karst kusurlart nedeni ile verecekleri
zararlardan Universite sorumlu degildir.

(10) Ogrenci, staj siiresince, bulundugu birimde uygulanmakta olan ¢alisma ve giivenlik
kurallarina uymakla yiikiimlidiir.

(11) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi
hiikiimlerine; staj yaptigi kurumun c¢ahisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is
giivenligine iligkin kurallarma ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.

(12) Kamu kurumlarindaki stajyerler, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, yiiksekdgretim kurumunun disiplin hiikiimleri, kurumun
ilkeleri ile bu Y 6nergede stajyerlerle ilgili 6ngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak
zorundadr.

(13) Ozel kurumlardaki stajyerler 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, yiiksekdgretim
kurumunun disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile bu Y 6nergede stajyerlerle ilgili
ongoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(14) Stajyer 6grenciler grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

(15) Universite herhangi bir dogal afet, mali kisitlar, grev lokavt tiirii eylemler, hayati
tehlike arz eden is siiregleri ve benzeri durumlarda staj komisyonu raporu
dogrultusunda 6grencilerini staj yapilan kurumdan ¢ekme hakkina sahiptir.

Staj raporu teslimi
MADDE 9 -
(1) Ogrenci, staj raporu doldurma ve teslim siirecini Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
(OBYS) iizerinden gergeklestirir. Bu konudaki sorumluluk égrenciye aittir.
(2) Staj raporu Tiirkge olarak hazirlanir.
(3) Stajraporunu zamaninda doldurarak onaya géndermeyen 6grencilerin stajlar gegersiz
sayilir.
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Stajin degerlendirilmesi
MADDE 10-

(1) Ogrencinin  staj islerinin koordinasyonu ve staj calismalarmin degerlendirilmesi
Boliim Staj Komisyonu tarafindan Ogrenci Bilgi Y énetim Sistemi (OBY S) iizerinden
gerceklestirilir.

(2) Stajyer ogrencilerin Isyeri Staj raporlari, ilgili staj komisyonlar1 tarafindan
incelenerek Ogrencilerin stajlar1 kabul edilir veya reddedilir.

(3) Staj notunu verme yetkisi Boliim Staj Komisyonundadir.

(4) Bolim Staj Komisyonu tarafindan stajlarin degerlendirilmesi islemi akademik
takvime gore yapilir ve Boliim Baskanligi kanali ile yarty1l sona ermeden 6nce 6grenci
islerine bildirilir.

(5) Staj Komisyonunun yaptigi degerlendirmeler sonucunda gergege aykiri staj raporu ve
evrak diizenleyip teslim eden 6grenciler hakkinda, 09.02.2023 tarih ve 32099 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7437 no’lu “Yiiksekogretim Kanunuile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda islem yapilacaktir.

(6) Ogrencinin talep etmesi durumunda istege bagl staji ile ilgili Dekanlik tarafindan
belge verilir.

MADDE 11 -
(1) Ogrenci istege bagh staj yapma talebi ile ilgili resmi islemleri baslattiktan sonra (prim
O0deme islemleri), bu talebinden vazgecemez.

Staj Muafiyeti
MADDE 12 -

(1) Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran dikey, yatay veya merkezi yatay yaparak gelen bir
ogrenci, kaydolduguilk yartyihn ikinci haftasinin sonuna kadar boliimiine basvurarak,
daha dnce okumus oldugu bir yiiksekdgretim kurumunda alani ile ilgili staj yapmus ise
muafiyet isteginde bulunabilir.

(2) Staj muafiyeti icin basvuruda bulunan 6grenci, daha 6nce yapmis oldugu stajini resmi
evrak ile belgelemek zorundadir.

(3) Bolumler, 6grencinin muafiyet basvurusunu, basvuru bitim tarihinden itibaren bir
hafta iginde bolim staj komisyonuna inceletir, Bolim Staj Komisyonu raporu ile
Boliim Intibak ve Muafiyet Komisyonu kararmi verir ve Fakiilte Y énetim Kurulu’na
sunar ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(4) Cift anadal yapan 6grencinin ikinci anadal programindaki staj durumu Boliim Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve muaf tutulacak ise Bolim Baskanligi
tarafindan Dekanlia bildirilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 13 -
(1) Bu yonergede bulunmayan hususlar hakkinda Marmara Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi, Marmara Universitesi Smav ve Basari
Degerlendirme Y onergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 14 -
(1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor adina Dekan tarafindan yiriitiikir.
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EK 1 (Boliim Bazinda Staj Yapilacak Yerler)

Ogrenciler stajlarinin 20 is giiniinii ddnemine ait olduklar1 béliimiin kapsaminda bulunan ve asagida
yer alan kurumlarda, tamamlamak zorundadirlar.

Bankacilik Boliimii:

1)Kamu ve Ozel (Yerli ve Yabanct) Bankalarin Genel Miidiirliikleri, Bolge Miidiirliikleri veya Subeleri.
2)Bankalarin ¢alisma esaslari, denetim ve gozetim fonksiyonlari gibi konularda hizmet veren devlet
kuruluglan (TCMB, TMSF, TBB biinyesindeki sirketler, varlik yonetim sirketleri Katilim bankalarmmn
ve sirketlerinin ilgili bolimleri vb.)

3)Staj komisyonun uygun gérdiigii boliimle ilgili Banka Dis1 Finansal Kurumlar (Faktoring Sirketleri,
Finansal Kiralama Sirketleri, Finansman Sirketleri, Borsa Istanbul A.S. vb.)

Sermaye Piyasasi Boliimii:

1)Borsa Istanbul, Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu, Bankalarm Sermaye Piyasasina iliskin islem
yapan boliimleri. Varlik Yonetim Sirketlerinin, Katilim Bankalar1 fon yonetimi ile ilgili sirketleri
2)Aract Kurumlar.

3)Kamu ve Ozel (yerli ve yabanci) Bankalarin genel miidiirliikleri ve subelerinin ilgili boliimleri
4)Staj Komisyonu tarafindan boliimle ilgili uygun goriilen Sermaye Piyasasi disinda kurumsal
firmalarda.

Sigortacilik Boliimii:

1) Tiirkiye’de yerlesik sigorta sirketlerinin (Kamu, Ozel, Yabanci) Genel Miidiirliikleri, Bélge
Miidirliikleri

2)Cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin sigortacilik birimi/sigortacilik departmanmnda.
(Ornegin; bankalar, ticaret odas1, otomotiv sirketleri vb.)

3)Biiyiik 6lgekli ana acentalar (20 kisiden fazla ¢aligani olan).

4)TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu), Kamu Kurumlari.

5)Staj komisyonunun uygun gordiigii diger kurumsal firmalarda yer alan Aktiierya ile iliskili boliimler

Aktiierya Bilimleri Boliimii:

1)Tiirkiye’de yerlesik sigorta sirketlerinin (Kamu, Ozel, Yabanci) Genel Miidiirliikleri, Bolge
Miidiirliikkleri ve kurumsal acentalar, eksperlik, brokerlik sirketleri ve reasiirans sirketleri, katihm
sigortalari.

2)TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu), vb. kamu kuruluslar:.

3)Aktiieryal Danismanlik Firmalar.

4)Staj komisyonunun uygun gordiigii diger kurumsal firmalarda yer alan Aktiierya ile iliskili boliimler.
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